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10 AÑOS
CUMPLIENDO
METAS



C O N T E N I D O S

3. Metodología

5. Programa

12. Enfoques



M E T O D O L O G Í A

S E M I N A R I O S

4 seminar ios intensivos de
10 horas .

T U T O R I N G

Il imitado durante todo el
t iempo que dura la
cert ificación .

P R Á C T I C A S

Se real izan tanto en los
seminar ios como en el lugar
de t rabajo de los part ic ipantes .  

S E S I O N E S

L o s  a l u m n o s  r e c i b e n  C o a c h i n g
p a r a  p o t e n c i a r  s u  a p r e n d i z a j e .

La formación tiene
espacios de aprendizaje:
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Constructivista, es decir,
  aprender haciendo.

Aplicamos el Método
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P R O G R A M A



H o r a r i o :  d e  8 h  a  1 8 h .
D e s a y u n o  d e  8 h  a  9 h .

D e  9 h  a  1 3 h
O R I G E N  D E L  C O A C H I N G

1 .  O r i g e n  d e  l a  p a l a b r a  
C o a c h i n g .

2 .  L a  M a y é u t i c a .

3 .  C o a c h i n g ,  C o a c h  y  C o a -
c h e e .

4 .  L i b e r a c i ó n  d e l  P o t e n c i a l .

5 .  R e s u l t a d o s  E x t r a o r d i n a r i -
o s .

6 .  P o t e n c i a l ,  P o s i b i l i d a d  y
P r o b a b i l i d a d .

7 .  R e t o s  y  D e s a f í o s  V S  Z o n a  
d e  C o n f o r t .

8 .  Q u e r e r ,  A t r e v e r s e  y  P o d e r .

9 .  A p r e n d e r  a  A p r e n d e r .

1 0 . C o a c h i n g  C o h e r e n t e  y
C O N S E C U E N T E .

D e  1 3 h  a  1 4 h  A l m u e r z o

D e  1 4 h  a  1 6 h
T I M O T H Y  G A L LW E Y

1 .  T i m  G a l l w e y .

2 .  E l  J u e g o  I n t e r i o r .

3 .  L a  F ó r m u l a  d e  T i m .

4 .  Yo  1  ( Yo  R a c i o n a l )  y  Yo  2  
( Yo  N a t u r a ) .

5 .  E l  t e n i s t a  q u e  n o  b a j a  e l  
b r a z o .

6 .  A y u d a r  a  a p r e n d e r  e n  
l u g a r  d e  e n s e ñ a r .

7 .  C o n s c i e n c i a  y  E n f o q u e .

8 .  C o n fi a n z a  N a t u r a l .

9 .  D e j a  q u e  o c u r r a .

1 0 .  D e l  J u e g o  I n t e r i o r  a l  
C o a c h i n g .

1 1 .  D i s c í p u l o s  d e  T i m  G a l l -
w e y :
J o h n  W h i t m o r e ,  G r a h a m
A l e x a n d e r  y  A l a n  F i n e .

1 2 .  M é t o d o  G r o w .

D e  1 6 h  a  1 8 h
P R Á C T I C A S  D E  C O A C H I N G  1

Seminario 1
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TIM GALLWEY.

LA ÚNICA
EN TRAER A

ESCUELA

E S  C O N S I D E R A D O  E L  P A D R E  D E L  C O A C H I N G  E N  E L  M U N D O .

E S C U E L A  D E  C O A C H I N G
C O M P L E J O  N AT U R A



H o r a r i o :  d e  8 h  a  1 8 h .
D e s a y u n o  d e  8 h  a  9 h .

D e  9 h  a  1 3 h
C O A C H I N G  C O M P L E J O  
N A T U R A

1 .  S i s t e m a s  C o m p l e j o s

2 .  3  c o m p o n e n t e s  q u e  c a r a c -
t e r i z a n  a  l o s  S i s t e m a s  C o m -
p l e j o s .

3 .  C o m p l e j o  N a t u r a  c o m o  
M o d e l o  d e  C o a c h i n g .

4 .  P r i n c i p i o s  B á s i c o s  d e l  
C o m p l e j o  N a t u r a .
   4 . 1 .  O b s e r v a c i ó n .
   4 . 2 .  B o r r o s i d a d
   4 . 3 .  N e c e s i d a d
   4 . 4 .  A m o r
   4 . 5 .  U n i d a d

D e  1 3 h  a  1 4 h  A l m u e r z o

D e  1 4 h  a  1 6 h

5 .  D i n á m i c a  d e  l o s  P r i n c i p i o s  
B á s i c o s  e n  e l  P r o c e s o  d e  
C o a c h i n g

D e  1 6 h  a  1 8 h
P R Á C T I C A S  D E  C O A C H I N G  2

Seminario 2
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H o r a r i o :  d e  8 h  a  1 8 h .
D e s a y u n o  d e  8 h  a  9 h .

D e  9 h  a  1 3 h
M É T O D O  G U E P A R D O
C o n v e r s a c i o n e s  c o n s c i e n t e s  
c o n  r e s u l t a d o s  e x t r a o r d i n a r -
i o s .

1 .  C o n v e r s a c i o n e s  o r d i n a r i a s  
V S  C o n v e r s a c i o n e s  d e  
C o a c h i n g .

2 .  M é t o d o  G u e p a r d o .
   2 . 1 .  C o m p e t e n c i a s  d e  u n  
C o a c h
      2 . 1 . 1 .  O b s e r v a r .
      2 . 1 . 2 .  E s p e j a r .
      2 . 1 . 3 .  F e e d b a c k .
      2 . 1 . 4 .  P r e g u n t a r .

D e  1 3 h  a  1 4 h  A l m u e r z o

Seminario 3

D e  1 4 h  a  1 6 h
 
2 . 2 .  E s t r u c t u r a  d e  u n a  S e s i ó n  d e  C o a c h i n g .
   2 . 2 . 1 .  E x p l o r a r  l a  N e c e s i d a d .
          2 . 2 . 1 . 1 .  C o n t r a t o  y  M e t a .
  2 . 2 . 2 .  E x p l o r a r  l a  R e a l i d a d  y
S i t u a c i ó n  A c t u a l .
   2 . 2 . 3 .  E x p l o r a r  O p c i o n e s .
   2 . 2 . 4 .  E x p l o r a r  P l a n  d e  A c c i ó n .
   2 . 2 . 5 .  E x p l o r a r  F e e d b a c k  d e  B e n e fi c i o .
   2 . 2 . 6 .  A g e n d a r  P r ó x i m a  S e s i ó n
( C o n v e r s a c i ó n ) .
   2 . 2 . 7 .  A c o m p a ñ a m i e n t o .

D e  1 6 h  a  1 8 h
P R Á C T I C A S  D E  C O A C H I N G  3

2020M A N A G E R  C O A C H
C E R T I F I C A C I Ó N



H o r a r i o :  d e  8 h  a  1 8 h .
D e s a y u n o  d e  8 h  a  9 h .

D e  1 4 h  a  1 6 h
3 .  B u c l e  R e c u r s i v o .
    3 . 1 .  I n f o r m a c i ó n  E n t r a n t e  
( I n p u t ) .
    3 . 2 .  I n f o r m a c i ó n  S a l i e n t e  
( O u t p u t ) .
  3 . 3 .  S i s t e m a  o  P r o c e s o  d e  
Tr a n s f o r m a c i ó n .
   3 . 4 .  O b s e r v a r  –  A c t u a r  –  
R e fl e x i o n a r  –  C o n v e r s a r .

4 .  E n f o q u e  d e  F o r t a l e z a s .
   4 . 1 .  S a w a b o n a  –  S h i k o b a .
   4 . 2 .  To c a r  F o r t a l e z a s  y  N o  
D e b i l i d a d e s .
   4 . 3 .  N e u r o fi s i o l o g í a  d e  l a s  
F o r t a l e z a s .

D e  1 6 h  a  1 8 h
P R Á C T I C A S  D E  C O A C H I N G  3

Seminario 4 D e  1 4 h  a  1 6 h
M A N A G E R  C O A C H

1 .  I n f o r m e  d e  C o a c h i n g
I n d i v i d u a l .

2 .  I n f o r m e  d e  C o a c h i n g  d e
E q u i p o s .

3 .  A C O M P A Ñ A M I E N T O .  

D e  1 6 h  a  1 8 h
P R Á C T I C A S  D E  C O A C H I N G  3
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E N F O Q U E S

EMPRESARIAL,

EDUCATIVO,

SOCIAL,

VENTAS,

CALIDAD Y
MEJORA
CONTINUA,

TALENTO
HUMANO,

1 .  Estar a l d ía  en los pagos .

2 .  Aprobar 3  de las  5  práct icas
superv isadas por un Mentor Coach.

3 .  Presentar informes de 2  casos
de Procesos de Coaching.

4 .  As istencia  del 80% a los
seminar ios presenciales .

Requisitos para
Certificarse.



D i r i g i d o  a  t o d o s  l o s  l í d e r e s  d e  o r g a n i z a c i o n e s  q u e  b u s c a n
o p t i m i z a r  e l  p o t e n c i a l  d e  s u s  E q u i p o s  d e  Tr a b a j o  y  a u m e n t a r

s u  r e n d i m i e n t o ,  l o g r a n d o  R E S U LTA D O S  E X T R A O R D I N A R I O S .

Ta m b i é n  p a r a  t o d a  p e r s o n a  i n t e r e s a d a  e n  i n c l u i r  h e r r a m i e n t a s
d e  C o a c h i n g  p a r a  p o t e n c i a r  s u s  p r o y e c t o s  y  l l e v a r  s u

e s t i l o  d e  l i d e r a z g o  a l  s i g u i e n t e  n i v e l .  

¿A quién va dirigido?

I n v e r s i ó n :  1 4 0 0  +  I V A
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Más de 400

certificados.
Coaches
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Modalidades De Pago
1 .  P r o n t o  p a g o :  O b t e n g a  d e s c u e n t o s  e s p e c i a l e s .

2 .  C r é d i t o  d i r e c t o :  H a s t a  5  c u o t a s  m e n s u a l e s .
3 .  Ta r j e t a  d e  c r é d i t o :  D i fi e r a  a  1 2  m e s e s .
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L a  E s c u e l a  d e  C o a c h i n g  C o m p l e j o  N a t u r a  e s  u n a  m a r c a  r e g i s t r a d a  e n  e l
I n s t i t u t o  E c u a t o r i a n o  d e  P r o p i e d a d  I n t e l e c t u a l  ( I E P I )  y  s u s  d e r e c h o s

p e r t e n e c e n  a  C E P R I V A P  S . A .

A Ñ O SE C C N


